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DEL CODI GO DEL TRABAJO

D.F.L. N° 1.- Santiago, 7 de Enero de 1994. -
Teni endo presente:

Que el articulo 12 de la ley N° 19.250 facultd "a
Presi dente de | a Republica para que, dentro del plazo de
un afio, dicte un cuerpo |legal que reldna | as normas de
las leyes N°s 19.010, 19.049, 19.069, las de los
articulos 1°, 2° y 3° de esta ley y las de la ley N°
18. 620 que se encuentren vigentes. En el ejercicio de
esta facultad, el Presidente de |a Republica podréa
refundir, coordinar y sistematizar |as disposiciones de
| as | eyes referidas, incluir |egales que |as hayan
nodi ficado o interpretado, reunir disposiciones directa
y sustancial nente rel aci onadas entre si que que se
encuentren di spersas, introducir canbios fornmales, sea
en cuanto a redaccion, titulacion, ubicacién de
preceptos y otros de simlar natural eza, pero s6lo en |la
nedi da que sean indi spensabl es para | a coordinacién y
sistemati zaci 6n."

Que es de manifiesta conveniencia fijar el texto
refundi do, sistematizado y coordi nado de | as nornmas
antes citadas.

Que asinm snmo es reconendabl e, por razones de
ordenam ento y, utilidad practica, sefial ar nedi ante
notas al margen el origen de | as normas que conformaran
el presente texto I|egal

Visto: lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°
19. 250,

dicto el siguiente:

Decreto con Fuerza de Ley:

Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y
sistemati zado de | as normas que constituyen el Cbddi go
del Trabaj o:

TI TULO 1|

De |la Protecci6n a |a Maternidad

Articulo 194.- La proteccio6n a la
mat er ni dad se regiré por |as
di sposici ones del presente titulo y
guedan sujetos a ellas | os servicios
de | a adm nistraci 6n publica, |os
servicios semnfiscales, de adm nistracion
aut 6noma, de | as munici pal i dades y todos
| os servicios y establ eci m entos,
cooperativas o enpresas industriales,
extractivas, agricolas o conerciales,
sean de propiedad fiscal, semfiscal
de adm ni straci 6n aut 6norma o
i ndependi ente, nunicipal o particular o



perteneci ente a una corporaci 6n de
derecho puablico o privado.

Las di sposi ci ones anteriores conprenden

| as sucursal es o dependenci as de | os
establ eci m entos, enpresas o servicios
i ndi cados.

Est as di sposi ci ones beneficiaran a todas
| as trabaj adoras que dependan de cual qui er

enpl eador, conprendi das aquel | as que

trabajan en su domicilio y, en general, a

todas | as nujeres que estén acogidas a
al gun si stema previ sional

Ni ngin enpl eador podr& condicionar |a
contrataci 6n de trabaj adoras, su permanencia o
renovaci 6n de contrato, o la pronoci én o novilidad
en su enpleo, a la ausencia o existencia de

enbarazo, ni exigir para dichos fines

certificado o examen al guno para verificar
si se encuentra o no en estado de gravidez.

Articulo 195.- Las trabajadoras tendran
derecho a un descanso de nmterni dad de
sei s semanas antes del parto y doce
semanas después de él

Si la madre nmuriera en el parto o
durante el periodo del perm so posterior
a éste, dicho permso o el resto de é
gque sea destinado al cuidado del hijo,
correspondera al padre, quien gozaréa de
fuero establecido en el articulo 201 de
este Codigo y tendra derecho al subsidio
a que se refiere el articulo 198.

El padre que sea privado por sentencia

judicial del cuidado personal del nenor,
perdera el derecho a fuero establ ecido
en el inciso anterior

Los derechos referidos en el inciso
primero no podran renunciarse y durante
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NOTA 1

| os periodos de descanso que da prohibido

el trabajo de |las nujeres enbarazadas y
puér per as.

Asi m snp, no obstante cual quiera
estipul aci 6n en contrari o, deberan
conservarsel es sus enpl eos o puestos
durant e di chos periodos.

NOTA: 1

El articulo 1° de la LEY 19299, publ
el 12.03.1994, dispuso que |os subsidios
i ncapaci dad | aboral que se otorguen en vi

cada
por
rtud

de los articulos 195, 196 y 199 del presente

Cédigo, y de los articulos 2° y 3° de la
N° 18.867, se regiran por |las normas de
N° 44, de 1978, del Mnisterio del Trabaj
Previsi én social, y en |l o pertinente, por
| eyes N°s. 18.418 y 18. 469.

Articulo 196.- Si durante el enbarazo se

produj ere enfernedad conp consecuenci a
de éste, conprobada con certificado
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médi co, la trabajadora tendré derecho a
un descanso prenatal sunplenentario cuya
duraci 6n sera fijada, en su caso, por |los
servici os que tengan a su cargo |as

at enci ones nmédi cas preventivas o
curativas.

Si el parto se produjere después de |as
sei s semanas siguientes a la fecha en
que la nujer hubiere conenzado e
descanso de materni dad, el descanso
prenatal se entendera prorrogado hasta e
alunbranmiento y desde |a fecha de éste
se contara el descanso puerperal, |o que
deber & ser conprobado, antes de expirar
el plazo, con el correspondiente
certificado médico o de | a matrona.

Si compb consecuenci a del al unbram ento
se produj ere enfernedad conprobada con
certificado médico, que inpidiere
regresar al trabajo por un plazo superior
al descanso postnatal, el descanso
puerperal serd& prolongado por el tienpo
que fije, en su carso, el servicio
encargado de | a atenci 6n médi ca preventiva
o curativa.

Los certificado a que se refiere este
articulo seran expedi dos gratuitanente,
cuando sean solicitados a médicos o
mat r onas que por cual quier concepto
perci ban renuneraci ones del Estado.

Articulo 197.- Para hacer uso de
descanso de materni dad, sefial ado en e
articulo 195, debera presentarse al jefe
del establecimento, enpresa, servicio o
enpl eador un certificado médico o de
matrona que acredite que el estado de
enbarazo ha |l egado al periodo fijado
para obtenerl o.

El descanso se concederd de acuerdo con
| as fornmali dades que especifique e

regl anent o.

Estos certificados seran expedi dos
gratui tamente por | os nmédicos o nmatronas
a que se refiere el inciso del articulo
anterior.

Articulo 198.- La mujer que se encuentre
en el periodo de descanso de materni dad
a que se refiere el articulo 195, o de
descansos supl enentarios y de plazo
anpl i ado sefial ados en el articulo 196,
reci biréd un subsidio equivalente a la
totalidad de | as renuneraci ones y

asi gnaci ones que perci ba, del cua

sOl o se deduciran | as inposiciones de
previ si 6n y descuentos | egal es que
correspondan.

Articulo 199.- Cuando la salud de un
ni io menor de un afio requi era de atenci 6n
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L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 183

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 184

L. 18.620
ART. PRI MERO



en el hogar con notivo de enfernedad
grave, circunstancia que debera ser
acredi tada nedi ante certificado nmédi co
otorgado o ratificado por |os servicios
gue tengan a su cargo |a atenci 6n nmédi ca
de | os nenores, |la madre trabaj adora
tendra derecho al perm so y subsidio que
establ ece el articulo anterior por el
periodo que el respectivo servicio
deternmine. En el caso que ambos padres
sean trabaj adores, cualquiera de ellos vy
a elecci6n de |la madre, podra gozar de
perm so y subsidio referidos. Con todo,
gozard de ellos el padre, cuando la
madre hubiere fallecido o él tuviere la
tui ci 6n del nenor por sentencia
judicial .

Tendra tanbi én derecho a este perniso y
subsidio, la trabajadora o el trabajador
que tenga a su cui dado un nenor de edad
inferior a un afio, respecto de quien se
| e haya otorgado judicialnmente |a tuicion
o el cuidado personal conp nedi da de
protecci 6n. Este derecho se extenderéd a
al cdényuge, en los m snos term nos
sefial ados en el inciso anterior

Si | os beneficios precedentes fueren
obt eni dos en forma i ndebida, |os
trabaj adores i nvol ucrados seran
sol i dari anente responsabl es de |a
restituci é6n de | as prestaci ones
pecuni ari as perci bidas, sin perjuicio de
| as sanci ones penal es que por este hecho
| es pudi ere corresponder

Articulo 199 bis.- Cuando |la salud
de un nenor de 18 afios requiera |la

at enci 6n personal de sus padres con notivo
de un accidente grave o de una enfernedad
terminal en su fase final o enfernedad
grave, aguda y con probable riesgo de
nuerte, |la madre trabajadora tendra
derecho a un perm so para ausentarse de
su trabajo por el namero de horas
equi val entes a di ez jornadas ordinarias
de trabajo al afio, distribuidas a

el ecci 6n de ella en jornadas conpl et as,
parci al es o conbi naci 6n de anbas, |as

gue se consi deraran cono trabaj adas

para todos | os efectos | egal es. Dichas
circunstanci as del accidente o enfernedad
deberan ser acreditadas nediante
certificado otorgado por el médico

gue tenga a su cargo |la atenci 6n de
menor .

Si anbos padres son trabaj adores
dependi entes, cual quiera de ellos, a

el ecci 6n de | a madre, podr& gozar

del referido perm so. Con todo, dicho
perm so se otorgara al padre que tuviere
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la tuicion del nenor por sentencia
judicial o cuando | a madre hubiere
fallecido o estuviese inposibilitada de
hacer uso de él por cual qui er causa.

A falta de anbos, a quien acredite su
tui ci 6n o cui dado.

El tienpo no trabajado debera ser
restituido por el trabajador mediante
i mput aci 6n a su proxinmo feriado
anual o | aborando horas extraordinarias
0 a través de cual quier forma que
convengan librenente | as partes.

Si n enbargo, tratandose de trabaj adores
regi dos por estatutos que contenplen |a
concesi 6n de dias adninistrativos,
primeramente el trabajador debera hacer
uso de ellos, luego podra inputar e

ti enpo que debe reponer a su proxinm
feriado anual o a dias adnministrativos
del afo siguiente al uso del perm so a
gue se refiere este articulo, o a horas
ext raordi nari as.

En el evento de no ser posible
aplicar dichos nmecani snos, se podré
descontar el tienpo equivalente a
perm so obtenido de | as renuneraci ones
mensual es del trabajador, en forma de
un dia por nes, lo que podra fraccionarse
segln sea el sistemn de pago, o en forma
integra si el trabajador cesare en su
trabaj o por cual qui er causa.

Articulo 200.- La trabajadora o e

trabaj ador que tenga a su cui dado un
menor de edad inferior a seis neses, por
habérsel e otorgado judicialmente |a
tuicion o el cuidado personal del nenor
cono nmedi da de protecci 6n, tendra derecho
a permiso y subsidio hasta por doce
senmanas.

A la correspondiente solicitud de
perm so deber & aconpafarse

necesari anente una decl araci 6n jurada
suya de tener bajo su cuidado personal a
causante del beneficio y un certificado
del tribunal que haya otorgado la tuiciédn
o cui dado personal del menor conmo nedi da
de proteccio6n.

Articulo 201.- Durante el periodo de
enbarazo y hasta un afio después de
expi rado el descanso de naternidad, |a
trabaj adora estara sujeta a | o dispuesto
en el articulo 174.

Tr at andose de nujeres o de honbres
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su voluntad de adoptar un hijo en conform dad D. O. 15.04. 2000
a las disposiciones de |a Ley de Adopci 6n, e
pl azo de un afio establ ecido en el inciso
precedente se contara desde |la fecha en que
el juez, nediante resol uci 6n dictada al efecto,
confie a estos trabaj adores el cuidado persona
del menor en conform dad al articulo 19 de la
Ley de Adopci 6n o bien | e otorgue |la tuicion
en los térmnos del inciso tercero de
articulo 24 de la msma |ey.

Sin perjuicio de |l o antes indicado, cesara
de pleno derecho el fuero establecido en e
i nci so precedente desde que se encuentre
ejecutoriada | a resoluci 6n del juez que
deci de poner térm no al cuidado persona
del nmenor o bien aquella que deniegue |a
solicitud de adopci 6n. Cesara tanbi én e
fuero en el caso de que |l a sentencia que
acoja |l a adopci 6n sea dejada sin efecto en
virtud de otra resol uci én judici al

Si por ignorancia del estado de enbarazo

o del cuidado personal o tuicién de un nmenor LEY 19670
en el plazo y condiciones indicados en el Art. UGnico b) N2
i nci so segundo precedente, se hubiere D. 0. 15.04. 2000

di spuesto el térmno del contrato en
contravenci 6n a | o dispuesto en e
articulo 174, la nmedi da quedaréd sin
efecto, y la trabajadora volveréa a su
trabajo, para | o cual bastara |la sola
presentaci 6n del correspondi ente
certificado nmédico o de matrona, o bien
de una copia autorizada de |a resol ucién
del tribunal que haya otorgado la tuiciédn
o cui dado personal del nmenor, en |os
térm nos del inciso segundo, segun sea

el caso, sin perjuicio del derecho a
remuner aci 6n por el tienpo en que haya
per maneci do i ndebi danente fuera de
trabaj o, si durante ese tienpo no tuviere
derecho a subsidio. La afectada debera
hacer efectivo este derecho dentro del

pl azo de 60 dias habil es contados desde
el despi do.

No obstante | o dispuesto en el inciso
prinmero, si el desafuero se produjere
mentras |la mujer estuviere gozando del
descanso maternal a que al uden |os
articulos 195 y 196, aquélla continuaréa
perci bi endo el subsidio del articulo 198
hasta | a concl usi 6n del periodo de
descanso. Para | os efectos del subsidio
de cesantia, si hubiere lugar a él, se
entendera que el contrato de trabajo
expira en el nmonento en que dej 6 de
perci bir el subsidio maternal

I NCI SO SUPRI M DO LEY 19591

Art. Udnico N 2
D.O. 09.11.1998

Articulo 202.- Durante el periodo de L. 18.620



enbarazo, |a trabajadora que esté ocupada ART. PRI MERO
habi t ual mrente en trabaj os consi der ados Art. 187
por | a autoridad conp perjudiciales para
su sal ud, debera& ser trasladada, sin
reducci é6n de sus remnuneraci ones, a otro
trabaj o que no sea perjudicial para su
est ado.
Para estos efectos se entendera,
especi al rente, comp perjudicial para la
sal ud todo trabaj o que:
a) obligue a levantar, arrastrar o
enpuj ar grandes pesos;
b) exija un esfuerzo fisico, incluido e
hecho de pernmanecer de pie |argo
ti enpo;
C) se ejecute en horario nocturno;
d) se realice en horas extraordinarias de
trabajo, y
e) la autoridad conpetente declare
i nconveni ente para el estado de

gravi dez.

Articulo 203.- Las enpresas LEY 19591
ocupan veinte o mas trabaj adoras de Art. Gnico N° 3 a)
cual qui er edad o estado civil, deberan D.O 09.11.1998

tener sal as anexas e independi entes de
| ocal de trabajo, en donde |as mujeres
puedan dar alinmento a sus hijos menores
de dos afios y dejarlos mentras estén
en el trabajo. lgual obligacion
correspondera a | os centros o conpl ej os
conerci al es adm ni strados bajo una m sma
razén social o personalidad juridica,
cuyos establ eci m entos ocupen entre
todos, veinte o mas trabajadoras. E
mayor gasto que signifique |a sala cuna
se entendera comin y deberan concurrir
a él todos los establecimentos en |la
m sma proporci 6n de | os demas gastos de
ese carécter.

Las sal as cunas deberé&n reunir |as
condi ci ones de higiene y seguridad que
determ ne el reglanento.

Con todo, | os establecimentos de |as LEY 19591
enpresas a que se refiere el inciso prinmero, Art. Unico N° 3 b)
y que se encuentren en una nisma area geografica, D.O. 09.11.1998

podran, previo informe favorable de |a
Junta Naci onal de Jardines Infantiles,
construir o habilitar y mantener
servi ci os conunes de sal as cunas para
| a atenci 6n de | os nifios de | as
trabaj adoras de todos ell os.

En | os periodos de vacaci ones
det ermi nados por el Mnisterio de
Educaci 6n, | o0s establ eci m entos
educaci onal es podréan ser facilitados para
ej ercer las funciones de sal as cunas.
Para estos efectos, |la Junta Nacional de
Jardines Infantiles podr& cel ebrar
conveni os con el Servicio Nacional de |a
Muj er, las nunicipalidades u otras



enti dades publicas o privadas.

Se entendera que el enpleador cunple
con |la obligaci 6n sefial ada en este
articulo si paga | os gastos de sala cuna
di rectanente al establecimento al que
la mujer trabajadora Il eve sus hijos
nmenores de dos afios.

El enpl eador designara la sala cuna
a que se refiere el inciso anterior, de
entre aquellas que cuenten con |a
autori zaci 6n de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

El permiso a que se refiere el articulo
206 se anpliara en el tienpo necesario
para el viaje de ida y vuelta de |a nadre
para dar alinmento a sus hijos.

El enpl eador pagaréa el valor de |os
pasaj es por el transporte que deba
enpl earse para la ida y regreso del nmenor
al respectivo establecimento y el de |os
gue deba utilizar la madre en el caso a
gue se refiere el inciso anterior

Articul o 204.- Cuando se trate de L. 18.620
construir o transformar sal as cunas, |os ART. PRI MERO
propi etarios de | os establ eci m entos Art. 189

respecti vos deber&n soneter previanmente

| os planos a | a aprobaci 6n de | a com sioén
técni ca del plan nacional de

edi ficaci ones escol ares del Mnisterio de
Educaci 6n Publ i ca.

Articulo 205.- EIl manteninmiento de | as L. 18.620
sal as cunas sera de costo exclusivo del ART. PRI MERO
enpl eador, qui en deberéa tener una persona Art. 190
conpetente a cargo de la atencion y

cui dado de | os nifios, |a que debera

estar, preferentemente, en posesi 6n de

certificado de auxiliar de enferneria

otorgado por | a autoridad conpetente.

Articul o 206.- Las nadres tendréan derecho L. 18.620
a di sponer, para dar alinento a sus ART. PRI MERO
hi jos de dos porciones de tienmpo que en Art. 191
conjunto no excedan de una hora
al dia, las que se consideraran cono
trabaj adas efectivanente para | os
ef ectos del pago de suel do, cual quiera que
sea el sistema de renuneraci 6n
El derecho a usar de este tienpo con e
obj eto indicado, no podré ser renunciado
en forma al guna.

Articul o 207.- Corresponde a la Junta L. 18.620
Naci onal de Jardines Infantiles y a la ART. PRI MERO
Direcci 6n del Trabajo velar por el Art. 192
cunplimento de | as di sposiciones de este

titulo.

Cual qui era persona puede denunci ar ante
estos organi snos | as infracciones de
gue tuviere conoci m ento.



Las acciones y derechos proveni entes de
este titulo se extinguiran en el térmno
de sesenta dias contados desde | a fecha
de expiraci 6n del periodo a que se
refiere el articulo 201.

Articulo 208.- Las infracciones a |as
di sposici ones de este titulo se
sanci onaran con nmulta de catorce a
setenta uni dades tributarias nensual es
en vigor a |la fecha de coneterse la
i nfracci 6n, nulta que se duplicara
en caso de reincidencia.

En igual sancioén incurriran |os
enpl eadores por cuya cul pa | as
i nstituci ones que deben pagar | as
prestaci ones establ ecidas en este titulo

no | o hagan; cono asim snmo aquel | os enpl eadores LEY 19591
que infrinjan |l o dispuesto en el inciso final Art. Unico N 4
del articulo 194. D.O 09.11.1998

Sin perjuicio de |l a sanci6n anterior,
sera de cargo directo de dichos
enpl eadores el pago de | os subsidios que
correspondi eren a sus trabaj adoras.

Los recursos que se obtengan por |a
aplicaci6n de este articul o, deberan ser
traspasados por el Fisco a |la Junta
Naci onal de Jardines Infantiles, dentro
de los treinta dias siguientes a
respectivo ingreso.

La fiscalizacion del cunplimento de |as
di sposi ci ones de este articulo
correspondera a la Direcci 6n del Trabajo
y a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.



